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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze : referenta ds. ksiegowosci

I. Okreslenie stanowisk pracy:

1) umowa o prace na czas okreslony
2) wymiar czasu pracy — pelny etat.

II. Podstawowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peni z praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwo umyslnie w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych, oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub przestgpstwa skarbowe,
4). wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub studia podyplomowe w zakresie
rachunkowosci oraz minimum rok praktyki w ksiggowosci,
5) znajomos¢ zagadnien z zakresu ;
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 885z poz. zm.)
- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. r. o rachunkowosci
(tj. Dz.U. 22013 r. poz. 330 z poéz. zm.),
- w zakresie obowigzkéw podatkowych, sprawozdan GUS, zagadnier dotyczacych
ZFSS, wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ubezpieczen spotecznych,
6) wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,
7) odpowiedzialnos¢, sumiennosé, samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
8) biegta znajomos¢ programéw komputerowych Microsoft Office.

IT Wymagania dodatkowe :

1) do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

2) znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

3) umiejetno$¢ nawiazania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

5) umiejetnos¢ samodzielne;j organizacji pracy, systematycznosé, zdyscyplinowanie
odpowiedzialno$¢ oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

6) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnosé,

7) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

8) uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z klientami,

9) umiejgtno$é pracy w zespole.
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