Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
32/2017
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Radca Prawny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie poszukuje kandydata na stanowisko urzednicze
radcy prawnego.
Wymiar etatu: %2 etatu (8 godzin tygodniowo)

|. Gtéwne obowigzki:

1. biezace doradztwo prawne w formie konsultacji ustnych i pisemnych opinii prawnych na rzecz
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Redzie zwigzanych z realizacjg zadan statutowych
(w tym w szczegdlnosci probleméw z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych , Swiadczen
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ,pieczy zastepczej i wspierania rodziny itd ), Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego,

2. poradnictwo prawne na rzecz mieszkancéw Redy,( polega w szczegdInosci na udzielaniu informacii
0 obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekurczego, zabezpieczenia
spotecznego,
ochrony praw lokatoréw),
3. wystepowanie przed sgdami powszechnymi lub polubownymi, przed organami egzekucyjnymi
oraz w postepowaniach przed organami administracji paristwowej lub samorzadowej,
4, udziat w negocjacjach zmierzajacych do zawarcia umow lub innego rodzaju porozumien,
przygotowywanie na tej bazie pisemnych projektow umow,
d. opiniowanie umow i dokumentow pod wzgledem formalno-prawnym.
6. opiniowanie wewnetrznych przepiséw, regulaminéw, zarzadzen, instrukcji O$rodka, opiniowanie

projektow decyzji administracyjnych, uchwat itd.. zwigzanych z biezacq dziatalno$cig Osrodka,

Il. Warunki pracy:

Kontakt z klientami Osrodka, dyspozycyjnos¢. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie, 84-240-Reda, ul. Derdowskiego 25.



lIl. Wyksztatcenie, praktyka zawodowa:

1. wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz wpis na liste radcéw prawnych,

2. udokumentowane 5-letnie czynne wykonywanie zawodu radcy prawnego,

3. 5 - letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowisku radcy prawnego
(w tym do$wiadczenie w zakresie poradnictwa prawnego na rzecz klientow),

4. doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi prawnej jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

[V. Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie,
w szczegolnosci znajomo$¢ zagadnien z zakresu pomocy spotecznej , Swiadczen rodzinnych ,
Swiadczen wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, dodatkdéw mieszkaniowych, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii, prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego,
ochrony praw lokatoréw, prawa zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o0 pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego,

2. znajomos$¢ obstugi komputera $rodowisko Windows, Internetu i urzadzen biurowych,

3. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, komunikatywnose,
dyspozycyjnos¢, empatia emocjonalna i poznawcza,

4, nieposzlakowana opinia.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz uchwaty o wpisie na
liste Radcow Prawnych,

2. kopie dokumentow potwierdzajacych S-letnie czynne wykonywanie zawodu radcy prawnego,

3. kopie dokumentdw potwierdzajacych 5 - letni staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej na stanowisku radcy prawnego,

4, o$wiadczenie kandydata potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe w zakresie obstugi prawne;j
jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

5. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz za umys$ine przestepstwa
skarbowe*,

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji,

8. zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

9. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 902) jest zobowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.



Mozliwos¢ podjecia pracy od stycznia 2018 roku.

Wszystkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem kandydata.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2017 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie , 84-240 Reda,
ul. Derdowskiego 25 lub przesyta¢ do dnia 27 grudnia 2017 roku do godziny 15-tej pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie
ul. Derdowskiego 25

84-240 Reda

z dopiskiem ,Radca prawny — oferta pracy”.

Oferty, ktore wptyng do MOPS w Redzie po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Pozostate informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w MOPS w Redzie u pracownika ds.
administracyjno-biurowych i kadr pod numerem telefonu: 58/ 678 58 65

Prosimy o dopisanie na aplikacji klauzuli —,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych”.

* W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie
do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Redzie



Malgorzata Klebba



