Miejski Ogrodek Pomocy Spoteczne]
84-240
tel. 58 678-58-65, fa

wskiego 25

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenianr 13 /2018
z dn. 03 sierpnia 2018 1.

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze
kierownik ds. pomocy spolecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy — kierownika ds. pomocy spolecznej

1. Okreélenie stanowiska:

1) umowa o pracg na czas okreslony.
2) wymiar czasu pracy — pefen etat
3) warunki pracy: praca w biurze przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

I1. Podstawowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unil Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) niekaralno$é za przestepstwo umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo 1 administracja oraz nauki spoteczne

5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spoteczne]

6) znajomo$¢ przepisow prawa, a w szczegblnoseti:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeksu postepowania administracyjnego
- ustawy o pomocy spoleczne]
- ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

7) wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,

8) odpowiedzialno$¢, sumiennosé, samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

9) biegta znajomos¢ programow komputerowych Microsoft Office.

11 Wymagania dodatkowe :

1) do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

2) znajomo$é obstugi komputera, programu Pomost

3) umiejetno$é nawiazania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

4) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem trudnym, -

5) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, systematycznosc, zdyscyplinowanie,
odpowiedzialno$¢ oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, .

6) komunikatywnos¢, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnosc,

7) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

8) uprzejmos¢ i zyczliwo$e w kontaktach z klientami

9) umiejetnos¢ pracy w kierowaniu zespolem

10) preferowane do$wiadczenie na pokrewnym stanowisku



ITI. Do zakresu zadan kierownika ds. pomocy spolecznej naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
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kierowanie i organizacja sekcja ds. pomocy spolecznej
nadzor nad dziatalnoscia Sekcji ds. pomocy spolecznej, Sekeji ustug opiekuficzych
oraz stanowiskiem ds. profilaktyki i uzaleznien
nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu oraz wspélpraca w tym zakresie z
Gléwnym ksiggowym

obsluga systemu teleinformatycznego — Pomost

prowadzenie korespondencji z innymi organami,

organizowanie pracy,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez poszczegdlnych pracownikow
Osrodka,

zapewnienie zgodnos$ci dziatania sekcji

zapewnienie rzetelnego i terminowego zatatwiania spraw

wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Burmistrza Miasta Redy w
zakresie pomocy spoleczne]

wydawanie niezbednych zaswiadczen urzedowych w zakresie pomocy spotecznej
sktadanie programéw, analiz, wnioskow i sprawozdan z sekeji

opracowywanie niezbednych plandéw potrzeb w zakresie realizacji zadan pomocy
spotecznej

dokonywanie podzialu zakresow czynnosci pracownikéw sekeji

wspdldziatanie z istniejgcymi na terenie gminy i powiatu samorzadowymi lokalnymi,
instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi

w razie nieobecnosci zastepowanie wspdlpracownikéw

wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego -Dyrektora

Od o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisko kierownika wymagane
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nastepujace dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument poswiadczajace wyksztalcenie,

kserokopie swiadectw pracy, potwierdzenie stazu pracy

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosdciach,
os$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji ( ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze- kierownika ds. pomocy spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Redzie™). o



Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg : wrzesien/pazdziernik 2018r

Nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownika ds. pomocy spotecznej w terminie do dnia
24 sierpnia 2018 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Redzie lub przestal pocztq na adres: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko urzednicze kierownika ds. pomocy
spolecznej” w terminie do 24 sierpnia 2018 roku do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:

1) kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru.

2) oferty oséb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

3) kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

4) dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (58) 678 74 87 lub
(58) 678 58 65

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
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