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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Aspirant pracy socjalnej
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy — aspirant pracy socjalnej

L. Okreslenie stanowiska pracy aspirant pracy socjalnej
1) umowa o prace na czas okreslony
2) wymiar czasu pracy — pelen etat
3) miejsce pracy - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Redzie

II. Niezb¢dne wymagania:
1) obywatelstwg polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

Rzeczypospolitej Polskiej,
2) petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
3) niekaralnosé za przestgpstwo umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze na Jednym z kierunkéw nauk spotecznych, pedagogika, pedagogika

specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
preferowane wyksztalcenie, spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukorniczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych
b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna

¢) ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéwr pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (zgodnie
z art. 116 ust. 1 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(tj. Dz. U. 22018 ., poz. 1508 ze zm.)
5) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1508 ze zm.)

— ustawy z dnia 27 czerwca 2017 roku Kodeksuy Postepowania Administracyjnego

(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 2096)

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. 2 2015, poz. 1390 ze zm.)

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(:t. Dz. U. 22018 r. poz. 998 ze zm.) I Y

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. 22018 poz. 2137)

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu  narkomanii

(tj. Dz. U. 22018 poz.1030 ze zm.)

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opiekunczy

(tj. Dz.U. 2 2017 poz. 682 ze zm.).
6) wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,
7) odpowiedzialnosé, sumiennos¢, samodzielnosé, umiejetno$é pracy w zespole,
8) biegta znajomosé programéw komputerowych Microsoft Office.
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Innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych  lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podj¢cia zatrudnienia na terytorium



II Wymagania dodatkowe :

umiejetnos¢ pracy w zespole.

znajomos¢ obstugi komputera,

umieje¢tnos$¢ nawigzania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem trudnym,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnos¢,
odpornos¢ na sytuacje stresowe,

szkolenia z zakresu profilaktyki uzaleznief, przeciwdzialania przemocy, realizacji
programéw profilaktycznych,

uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami,

A
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11.
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. Do zakresu zadan aispiranta pracy socjalnej nalezeé bedzie w szczegélInoSci:
. Przygotowywanie projektéw :

- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

- Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii

Biezaca koordynacja zadan wynikajagcych z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych  oraz ~ Gminnego  programu
Przeciwdziatania Narkomanii,

. Koordynowanie, wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczeniu probleméw alkoholowych i narkomanii na terenie

Gminy,

Analiza probleméw alkoholowych i narkomanii na terenie Gminy,

Realizacja:

- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

- Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii

Udzielanie rodzinom, u ktérych wystepuja problemy alkoholowe i narkomanii
pomocy specjalistycznej: prawnej, pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej i
psychiatryczne;j,

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problem6éw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w
szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy,

Informowanie o mozliwosciach podjecia leczenia uzaleznien,

Nadzoér w zakresie wykonywania zadan zgodnie z planem finansowym oraz
harmonogramem w/w Programéw

Wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy — kampanii i akcji edukacyjnych oraz
profilaktycznych,

Analiza 1 diagnoza probleméw alkoholowych i narkomanii oraz mozliwosci ich
rozwigzywania z uwzglednieniem przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

Obsluga biurowo-administracyjna i merytoryczna na rzecz Gminnej Komisji ds.,
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, o o

Wspédtpraca z placowkami osw1at0wym1 w zakresie proﬁlaktykl uzaleznien —
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

Sporzadzanie sprawozdan i raportdéw wynikajacych z realizacji w/w programow.
Realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.



IV. Od oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne aspiranta pracy socjalnej
wymagane s3 nastepujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. 22018 poz. 1000 ze zm.)”.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 511 ze zm.) wynosil w grudniu 2018 roku
mniej niz 6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace : luty 2019

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Redzie lub przestaé za posrednictwem poczty na adres: 84-240 Reda,
ul. Derdowskiego 25 z dopiskiem na kopercie: ,,Nab6r na wolne stanowisko pracy aspirant
pracy socjalnej” w terminie do 31 stycznia 2019 roku do godziny 15-tej.

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na wskazane stanowisko bez podania
przyczyn.

Inne informacje:
1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i sposobie
naboru. 4 .
2) Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci. :
4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (58) 678 58 65

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej






