=\

7) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
8) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami
9) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci

II1. Do zakresu zadan pracownika socjalnego naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

IVv.

1) Diagnozowanie srodowiska, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej,

2) Prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku,

3) Przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych wtasnych i na zlecenie innych organow,

4) Planowanie pomocy dla 0s6b i rodzin zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym,

5) Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla
0s6b potrzebujacych,

6) Udzielanje informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, '

7) Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

8) Pomoc w uzyskiwaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

9) Udzielanie pomocy z zasadami etyki zawodowej,

10) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

11) Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa,

12) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

13) Wspohuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanej na
podniesienie jakosci zycia,

14) W razie nieobecnosci zastepowanie wspotpracownikow ,

15) Wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego,

16) Realizowanie innych zadan nalezgeych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnle z zapisami obowigzujacych
przepiséw prawnych, e

Od os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stan0w1sk0 pracownika
socjalnego wymagane s3 nast¢pujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,



