IT Wymagania dodatkowe :

1) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢é nawigzania wspdtpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spolecznej,

3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

4) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

5) umiejgtnosé pracy w zespole,

6) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

8) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

9) znajomos¢ przepisoéw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
1 przepisow innych aktéw normatywnych zwigzanych z wykonywaniem przypisanych
zadan na stanowisku asystenta rodziny.

III. Do zakresu zadan asystenta rodziny nalezeé¢ bedzie w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy z rodzing za jej zgodg i przy jej aktywnym udziale motywujac
rodzing do aktywnego wspodldzialania w realizacji plany pracy z rodzina,

2) praca z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi w miejscu ich
zamieszkania,

3) opracowywanie dokumentacji niezbednej do prawidtowego monitorowania
prowadzonych dziatan,

4) przygotowywanie wraz z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing okreslajacego cel,
spodziewane efekty, zakres dziatan oraz role wszystkich oséb, ktorych dotyczy plan
pracy z rodzing w przezwyci¢zaniu kryzysu w rodzinie,

5) udzielanie poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje
rzadowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe ,

6) udzie¢lanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejetnosei
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

7) wspdlpraca z jednostkami administracji samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny,

8) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z rodzina,

10) wspodlpraca z pracownikami socjalriymi w zakresie rozwigzywania problemow
rodziny,

11) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, X

12) uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego,

13) wykonywanie innych polecen bezposredniego przelozonego,

14) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji asystenta rodziny
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisow prawnych,
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