Miejski O¢rodek Pomocy Spotecznej
84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25
tel. 58 678-58-65, fax 58 678-60-69

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2019
z dn. 05 listopada 2019 1.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Pracownika Socjalnego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie oglasza nabdér na wolne
stanowisko pracy — pracownika socjalnego

I. OkreSlenie stanowisk pracy pracownika socjalnego :

1) umowa o prace na czas okreslony
2) wymiar czasu pracy — peten etat
3) miejsce pracy - teren miasta Redy oraz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Redzie

II. Podstawowe wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ‘petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za przestepstwo umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) wyksztalcenie, spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna
¢) ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (zgodnie
z art. 116 ust. 1 ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
5) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa z zakresu:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
przeciwdziataniu alkoholizmowi
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
- ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opiekuniczy

6) wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,

7) odpowiedzialno$é, sumiennos¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) biegta znajomos¢ programdéw komputerowych Microsoft Office.

II Wymagania dodatkowe :

1) umiejetno$¢ pracy w zespole.

2) znajomos¢ obstugi komputera,

3) umiej¢tnos¢ nawigzania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
4) umiejetno$é¢ prowadzenia pracy z klientem trudnym,

5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

6) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, kreatywnosc,



