Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr OK.021.5.2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Redzie

z dnia 30 stycznia 2020 r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko urzednicze
kierownik Klubu ,,Senior+”
w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Redzie

Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Redzie oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
— kierownik Klubu ,,Senior+”

I. Okreslenie stanowiska:

1. umowa o prace na czas okreslony.
2. wymiar czasu pracy — 1/2 etatu.

II. Podstawowe wymagania:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo umysinie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej,
Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,
znajomo$¢ przepiséw prawa wymaganych na w/w stanowisku m.in. znajomosé:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z poézn. zm.).

- Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020.

9. wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,

10. odpowiedzialnos¢, sumienno$é, samodzielno$é, umiejetnosé pracy w zespole,

11. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

12. osoba cieszaca sig nieposzlakowanag opinia,

13. biegta znajomos$¢ programéw komputerowych Microsoft Office.
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II1. Wymagania dodatkowe :

1. do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

2. doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

3. umiejgtnos¢ nawigzania wspélpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

4. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem trudnym,

5. umiejgtnos¢ organizacji pracy, systematycznosé, zdyscyplinowanie,

6. odpowiedzialno$¢ oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

7. komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé, kreatywnosé,

8 odpornos’c’ na sytuacje stresowe,

9. uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami

10. umiejetnosé pracy w zespole.



IV. Do zakresu zadan kierownika Kluby ,,Senior+” naleieé bedzie w szczegllnoSci:

VoA —
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”,

Przygotowanie i realizacja programu dziatalnosci Klubu ,,Senior+”,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Sporzgdzanie planéw, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania,
Nadzér i prowadzenie Klubu ,,Senior+>,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu ,,Senior+”,
Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentaciji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych zajecia,

- Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,
- Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z

przepisami w tym zakresie,

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dostepnych programéw pomocowych na biezaca
dziatalnos¢ klubu,

Koordynowanie spotkan i zajeé dla senioréw,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajeé dla senioréw,

sprawowanie opieki nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi, zabezpieczenie

uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem, przestrzeganie przepisow bhp

ip.poz.,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu

Organizowanie i nadzér nad pracg specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci

od potrzeb i dziatan na rzecz senioréw,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+>,

Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspétpracy z osobami prowadzacymi zaje¢cia

oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie waczy¢ w dziatalnosé Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

w zajeciach,

Inicjowanie dzialan na rzecz senioréw,

Reprezentowanie Klubu ,,Senior+” na zewngtrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie

Klubu,

Kierownik Klubu ,,Senior+” ponosi odpowiedzialno$é materialng i karng za powierzony

Sprzet,

Wykonywanie innych polecen Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne;j

w Redzie.

V. Od o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisko kierownika wymagane
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nastepujace dokumenty:
zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe]j wraz z klauzulg zawierajgca
zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,
list motywacyjny,
dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie,
kserokopie §wiadectw pracy,
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy w jednostce samorzadowej
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o niekaralnosci,
o$wiadezenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
(ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2018 poz. 1000 ze zm.)



VL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub ,,Senior+”, Reda ul. Lakowa 59.

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie ,,Senior+”, wspétpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Redzie.

3. Mozliwos¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Reda w ramach wykonywanych zadan
z uczestnikami (wyjscia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjsé
do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy Reda.

4. Okres zatrudnienia: marzec 2020 roku

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 0,5 etatu.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Redzie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wynosit nie wiecej niz 6 %.

VIIL Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace : marzec 2020 r.

Nabér na wolne stanowisko urzednicze kierownik Klubu Senior+” w terminie
do dnia 12 lutego 2020 r. do godz. 14:30.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Redzie lub przestaé poczta na adres: 84-240 Reda, ul. Derdowskiego 25 z dopiskiem
na kopercie: .Nabér na stanowiske kierownik Klubu ..Senior+” w terminie
do 12 lutego 2020 roku do godziny 14:30.

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo odwotlania naboru na wskazane stanowisko bez podania przyczyn.

Inne informacje:
1) Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
2) Oferty 0séb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (058) 678 58 65.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Redzie

b
Jolanta Dampc



